
  

 

 

 

 Vrijdag 10 oktober 2008 (nummer 2008/08)  
  
Nieuwsbrief Inzet Verzekerd 
De verzekeringsbranche werkt aan inzetbaarheid 

 

 

Inhoudsopgave   

• Nieuw op de website 
• Intervisiebijeenkomst 
• Management workshop 
• Mededelingen secretariaat 

 

Deze nieuwsbrief maakt onderdeel uit van de campagne “de 
verzekeringsbranche werkt aan inzetbaarheid”. Het doel van deze 
campagne is een optimale inzetbaarheid van alle werknemers in de 
verzekeringsbranche, nu en in de toekomst, onafhankelijk van leeftijd. Zie 
voor meer informatie over deze campagne de website 
www.inzetverzekerd.nl  

 

 

    

  Nieuw op de website www.inzetverzekerd.nl 
 
Tools voor ondernemingsraden 
Op 18 september heeft de Taskforce de OR workshop “De rol van de OR” 
georganiseerd. Het cursus materiaal, inclusief OR handboek en tools voor 
de ondernemingsraad om direct te starten met inzetbaarheidbeleid zijn 
geplaatst in de kennisbank van de website.  
Lees meer op: http://www.inzetverzekerd.nl/OR-werknemers.70.0.html  
 
 
Tips voor medewerkers 
De website www.inzetverzekerd.nl is uitgebreid met een nieuwe module 
voor medewerkers. Aan de hand van online vragenlijsten krijgen 
medewerkers uit de verzekeringsbranche inzicht in de eigen 
inzetbaarheid. Vervolgens worden adviezen gegeven om deze 
inzetbaarheid gericht te vergroten met behulp van een persoonlijk 
stappenplan.  
Lees meer op: http://www.inzetverzekerd.nl/Ik-wil-werken-aan-mijn-
inzetbaarheid 
 

 

  Terug naar boven 



  Intervisiebijeenkomst, 28 oktober 2008 
Op dinsdag 28 oktober 2008, van 14.00 uur tot 16.00  uur vindt een 
intervisiebijeenkomst plaats bij het Verbond van Ve rzekeraars in Den 
Haag. 

De doelgroep van deze intervisiebijeenkomsten besta at uit leden van 
het Verbond van Verzekeraars die binnen de eigen ma atschappij 
gestart zijn met projecten op het gebied van inzetb aarheid. 

Het doel van deze bijeenkomsten is het delen van kennis, inzichten en 
ervaringen met betrekking tot initiatieven, activiteiten of projecten op het 
gebied van duurzame inzetbaarheid en leeftijdsbewust personeelsbeleid. 
 
Tijdens de bijeenkomst van 28 oktober zal in klein gezelschap vooral 
gesproken worden over ideeën en mogelijkheden om vanuit HRM en 
directie het urgentiebesef aan te wakkeren om aan inzetbaarheid te 
werken, en over het belang van inzicht in mogelijke knelpunten door 
middel van kerncijfers en analyses ( “Meten is weten”). Deze 
intervisiebijeenkomst wordt verzorgd in samenwerking met de Human 
Capital Group. 
 
Voor deze bijeenkomst zijn nog enkele plaatsen vrij. U kunt zich 
aanmelden voor deze bijeenkomst per mail:  
inzetverzekerd@verzekeraars.nl.  
 

 

 

 

 
 
 

 

Management workshop “De winst van duurzame 
inzetbaarheid” op 6 November 2008 
De verzekeringsbranche is in beweging, de arbeidsma rkt wordt 
krapper en mensen worden mobieler. Hoe houd ik mijn  medewerkers 
inzetbaar en mijn afdeling op sterkte? 
 
Om u als manager te ondersteunen bij het werken aan inzetbaarheid van 
uw medewerkers organiseert de Taskforce Samenhangend 
Inzetbaarheidsbeleid op 6 november 2008 de Management workshop ‘De 
winst van duurzame inzetbaarheid’. Deze workshop wordt verzorgd in 
samenwerking met TNO.  
 
Een belangrijke stap naar een duurzaam inzetbare afdeling is het in kaart 
brengen van de huidige en gewenste personeelssituatie binnen de 
afdeling of onderneming. Het centraal instrument in deze workshop is 
daarom de ‘afdelingsanalyse’. Aan de hand van deze analyse wordt 
duidelijk waar de knelpunten liggen en welke acties daarop genomen 
kunnen worden. Daarnaast zal ruime aandacht worden besteed aan het 
oefenen met de diverse praktische tools om het inzetbaarheidsbeleid te 
operationaliseren.  
 
Voor deze bijeenkomst zijn nog enkele plaatsen vrij. Lees verder en schrijf 
in via: https://www.verbondsnet.nl/deselink.ashx?rolid=1415686   
 
 
Voor deze workshop zijn nog enkele plaatsen beschik baar.  
 

 

  Terug naar boven 



 

 

Mededelingen vanuit het secretariaat 
Per 1 september 2008 is Marko van Leeuwen intern verhuisd naar de 
afdeling Leven/zorg. Hij gaat zich daar bezighouden met het dossier 
Pensioenstructuur. Zijn opvolger als beleidsadviseur Onderwijs en 
Opleidingen is Lieke Hoomans. 

 

Inschrijven voor bijeenkomsten via verbondsnet 

Op de hoogte blijven van alle verbondsactiviteiten gaat het gemakkelijkst 
via het Verbondsnet. Als u of een collega nog geen toegang heeft tot het 
Verbondsnet, dan kunt u een toegangscode aanvragen via de 
contactpersoon van uw eigen maatschappij, die bijhoudt wie binnen uw 
organisatie toegang hebben tot het Verbondsnet. Weet u niet wie de 
contactpersoon van uw maatschappij is? Neem dan contact op met het 
Verbond via info@verbondsnet.nl. 

 
Meer informatie 
 
Mocht u vragen hebben over de onderwerpen die aan de orde komen in 
deze nieuwsbrief, dan kunt u een e-mail sturen aan Frédérique van Tijen 
via inzetverzekerd@verzekeraars.nl. 
 

 

Iemand anders aanmelden voor deze nieuwsbrief? Of wilt u zich uitschrijven? Stuur een e-mailbericht naar inzetverzekerd@verzekeraars.nl  
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