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Bestemd voor:  
Directie, HRM, lijnmanagement, OR-leden en kaderleden uit de verzekeringsbranche.  
U wordt vriendelijk verzocht om deze uitnodiging binnen de organisatie door te sturen naar 
bovengenoemde personen.  

 
Datum en plaats:  
Donderdag 22 mei 2008 van 9.00 - 13.30 uur bij het Verbond van Verzekeraars in Den Haag. 
 
Campagne ‘de verzekeringsbranche werkt aan inzetbaarheid’: 
Het Verbond van Verzekeraars organiseert op donderdag 22 mei a.s. een themaochtend rond het 
thema Levensfasebewust Personeelsbeleid, specifiek gericht op “Best Practices”. De themaochtend 
maakt onderdeel uit van de campagne ‘de verzekeringsbranche werkt aan inzetbaarheid’, die op 6 
oktober 2007 is gestart en tot eind 2009 loopt. De campagne is een initiatief van en wordt uitgevoerd 
door het Verbond van Verzekeraars (als brancheorganisatie) en de Vakorganisaties CNV, De Unie, 
BBV en FNV Bondgenoten. De campagne wordt uitgevoerd onder de regie van de Taskforce 
Samenhangend Inzetbaarheidsbeleid. 
 
Het doel van de campagne ‘de verzekeringsbranche werkt aan inzetbaarheid’ is een optimale 
inzetbaarheid van alle werknemers in de verzekeringsbranche, nu en in de toekomst, onafhankelijk 
van leeftijd.  
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De veranderende samenstelling in leeftijdsopbouw van de beroepsbevolking en de maatschappelijke 
ontwikkelingen vragen om een bewuste benadering van de inzetbaarheid van mensen.  
Om ervoor te zorgen dat iedereen straks langer gemotiveerd aan het werk kan blijven, is het nodig om 
nu actie te ondernemen. Een van de voorwaarden voor een succesvol inzetbaarheidsbeleid is het 
rekening houden met de specifieke individuele omstandigheden en behoeften van werknemers in de 
verschillende fasen van hun leven en loopbaan. Individueel maatwerk is noodzakelijk voor een 
loopbaanbestendige inzetbaarheid.  
 
Omschrijving themaochtend “Best Practices”: 
Tijdens de themabijeenkomst “Best Practices” zullen toonaangevende bedrijven van binnen en buiten 
de branche, waaronder Siemens, Ericsson, Numac, Rabobank, Agis en Nationale-Nederlanden hun 
inzetbaarheidprojecten en opgedane ervaringen presenteren. Met een aantal andere organisaties 
wordt op dit moment nog overlegd over hun bijdrage. Deze best practices en de diverse invalshoeken 
zullen u inspireren en stimuleren om ook zelf inzetbaarheidprojecten op te starten.  
Wij zijn er bijzonder trots op dat Staatssecretaris Aboutaleb heeft toegezegd onze themabijeenkomst 
te willen openen en de voor deze campagne van belang zijnde website zal lanceren. Op deze website 
kunt u praktische informatie (kennis, achtergronden, instrumenten en voorwaarden) vinden die in uw 
eigen bedrijf kan worden toegepast. 
 
Doel 
De bijeenkomst is gericht op interactie en uitwisseling van best practices voor iedereen in de 
verzekeringsbranche die zich bezig houdt of wil gaan houden met inzetbaarheidsbeleid. Na afloop van 
de bijeenkomst heeft u een duidelijk beeld van mogelijkheden ten aanzien van inzetbaarheidprojecten 
zoals deze heden ten dage worden ontwikkeld. Ook weet u waar u instrumenten en andere informatie 
over inzetbaarheid, toegespitst op de verzekeringsbranche kunt vinden. 

 
Programma 
Het programma van de ochtend bestaat uit een keuzemenu. Er zullen 9 bedrijven zijn die in 3 blokken 
van 3 op een interactieve wijze hun projecten en ervaringen ten aanzien van inzetbaarheid zullen 
presenteren. Na uw inschrijving ontvangt u een bevestiging met hierbij het complete programma en 
een intekenmenu. De presentaties hebben een interactief karakter. Na een korte inleiding over het 
inzetbaarheidproject zal er gedurende de resterende tijd ruimte zijn voor discussie en uitwisseling van 
ervaringen en ideeën. 

 
Inschrijving:  
Aan deze themaochtend wordt ook meegewerkt door Zorgverzekeraars Nederland. Voor deze 
bijeenkomst zijn zowel de leden van het Verbond van Verzekeraars als de leden van 
Zorgverzekeraars Nederland uitgenodigd. Het deelnemen aan deze themabijeenkomst is geheel gratis 
voor Directie, HRM, lijnmanagement, OR-leden en kaderleden uit de verzekeringsbranche.  
 
Organisatie: 
Aan deze themadag werken mee: Taskforce Samenhangend Inzetbaarheidsbeleid, Verbond van 
Verzekeraars, vakorganisaties, Human Capital Group en Zorgverzekeraars Nederland.  
 
Interesse en enthousiast? Schrijf dan al vast in. 
   
Workshop 17 april: 
Op 17 april organiseerden het Verbond van Verzekeraars en de Taskforce Samenhangend 
Inzetbaarheidsbeleid de workshop “Meten is weten, personeelsplanning nu en straks”. Aan deze 
workshop namen zowel directieleden, lijnmanagers, P&O-ers als OR-leden deel.  
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Onder begeleiding van Hanneke Moonen en Laura Keijzer van TNO Arbeid hebben de deelnemers 
gewerkt met het instrument “de afdelingsanalyse”.  Het op een praktische wijze zichtbaar maken van 
het belang en de urgentie van duurzame inzetbaarheid stond centraal in deze workshop. De 
deelnemers hebben de workshop en de aangeboden instrumenten als zeer positief en bruikbaar 
beoordeeld.   
 
 
Voor meer informatie:  
Frédérique van Tijen en Annemieke van Kaam-van Westhreenen , telefoon: 070 - 3338703,e-mail: 
CAO@verzekeraars.nl onder vermelding van ‘inzetbaarheid’ 


