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Workshop 5 oktober 2009
casus loopbaangesprek

Maak uw eigen casus. U kent vast wel een medewerker, van wie u denkt dat wordt een lastig of pittig gesprek. 
Beschrijf de situatie in steekwoorden aan de hand van de volgende hulpvragen:
1) Hoe kijkt u (of de leidinggevende) naar de medewerker? 


· Kan de medewerker aansluiten op toekomstige ontwikkelingen ? Wat valt u op aan de betreffende medewerker

· Heeft u bepaalde talenten gezien. Wat vindt u van zijn mogelijkheden? 
· Heeft de medewerker ambities voor zover u weet? Wat vindt u daarvan?

· In welke levensfase zit de medewerker en wat zijn daarin aandachtspunten

Overige van belang zijnde punten:
2) Wat verwacht u van de input van de medewerker. De medewerker:
· wil zijn overbelasting gezien zijn privé situatie bespreken

· de medewerker vindt dat hij toe is aan een promotie

· de medewerker heeft geen inbreng

· de medewerker wil horen of er voor hem nog ontwikkelingsmogelijkheden zijn
· ………..

· ………..

3) Wat is er lastig in deze situatie?

4) Wat vindt úzelf lastig in deze situatie

Tips 
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