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HANDLEIDING 
        ‘TOOLBOX Duurzame Inzetbaarheid 
www.inzetverzekerd.nl  
Kleinere Maatschappijen’
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Hoe is de Toolbox ‘Duurzame Inzetbaarheid Kleinere Maatschappijen’ ingericht? 
De Online Toolbox ‘Duurzame Inzetbaarheid Kleine Bedrijven’ is in vier clusters ingedeeld:
I Visie en Beleid

In de cluster Visie en Beleid vindt u alle informatie en materiaal om uw strategische doelen te vertalen naar beleid waarmee u bereikt dat duurzame inzetbaarheid een integraal onderdeel van uw bedrijfsvoering wordt.

II Managers

In de cluster Managers kunnen managers naslaan waar ze aan moeten denken als ze met hun team en medewerkers willen werken aan duurzame inzetbaarheid. De HR-cyclus is daarbij als uitgangspunt genomen.
III Organisatie van het werk

In de cluster Organisatie van het werk leest u hoe aandacht te besteden aan communicatie en werkprocessen om duurzame inzetbaarheid ook daadwerkelijk in de praktijk te brengen.
IV P-instrumenten

Wilt u alleen gebruik maken van instrumenten? Klik dan cluster P-instrumenten aan, daarin staan alle handleidingen en checklists voor u gerubriceerd.
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Wat kan ik in de Toolbox ‘Duurzame Inzetbaarheid Kleinere Maatschappijen’ vinden?
U vindt informatie over het belang van visie en beleid ten aanzien van duurzame inzetbaarheid in uw organisatie. U heeft handleidingen tot uw beschikking hoe duurzame inzetbaarheidsbeleid voor uw organisatie vorm te geven: waar moet je dan aan denken en met wie doe je dat?

Duurzame inzetbaarheid wordt voor een groot deel geborgd in de HR-cyclus van een organisatie. Deze toolbox voorziet u in alle handleidingen en gespreksformulieren die u nodig heeft om de HR-cyclus met uw medewerkers volledig door te lopen.

Hoe vind ik mijn weg in de Toolbox ‘‘Duurzame Inzetbaarheid Kleinere Maatschappijen’ ?

De Online Toolbox ‘Duurzame Inzetbaarheid Kleinere Maatschappijn’ heeft drie ingangen waarmee u uzelf wegwijs maakt in de toolbox:

1.
U klikt op één van de clusters waar u introducties aantreft op de verschillende thema’s en instrumenten. 

2.
U klikt op Inhoudsopgave . In één oogopslag kunt u titels van ingangen of instrument kiezen. 
Let op! De inhoudsopgave is ingedeeld naar cluster, sommige instrumenten zult u ondere meerdere thema’s terugvinden.

3.
U klikt op P-instrumenten en surft meteen naar de lijsten met instrumenten.

I N H O U D S O P G A V E    
CLUSTER
VISIE EN BELEID
Thema
Visie en beleid op gezonde loopbanen
Checklist Duurzame Inzetbaarheid 
Opbrengsten Duurzaam Inzetbaarheidsbeleid






          

            
Stappenplan Opzetten Beleid


Visie op Duurzame Inzetbaarheid
Thema 
Een goede personeelsplanning

            
Stappenplan Strategische Personeelsplanning
            
Rekentool Strategische Personeelsplanning
Thema
Levensfasebewust personeelsbeleid

            
Checklist P&O-beleid in relatie tot levensfasen



Levensfasen in de werkcontext: een beschrijving
            
Overzicht Levensfasen en duurzame inzetbaarheid
            
P&O-beleid in relatie tot levensfasen 
CLUSTER 
MANAGERS
 
Thema 
Coachen op duurzame inzetbaarheid
           
Aandacht voor de balans tussen arbeid en zorg 


Aandacht voor stresssignalen


Life Events



Opbrengsten Duurzaam Inzetbaarheidsbeleid

            
Over de balans tussen moeten, willen en kunnen
            
Overzicht Levensfasen en duurzame inzetbaarheid
            
Taakverrijking en mobiliteit: wat is er mogelijk?

                Visie op Duurzame Inzetbaarheid

 
Thema 
HR-Gesprekken


Handleiding Sollicitatiegesprek

            
Handleiding Inwerkgesprek

            
Handleiding Planningsgesprek

           
Handleiding Functioneringsgesprek

            
Handleiding Beoordelingsgesprek

           
Handleiding Loopbaangesprek

            
Handleiding Exitgesprek

CLUSTER
ORGANISATIE VAN HET WERK
 
Thema
De HR-Cyclus


Handleiding Sollicitatiegesprek

            
Handleiding Inwerkgesprek

            
Handleiding Planningsgesprek

           
Handleiding Functioneringsgesprek

            
Handleiding Beoordelingsgesprek

           
Handleiding Loopbaangesprek

            
Handleiding Exitgesprek

   
Life Events
Thema
Competentiemanagement

  

Invoeren competentiemanagement
 
Thema
Inrichting werkprocessen


Transparantie functiegebouw



Taakverrijking en mobiliteit: wat is er mogelijk?

CLUSTER
P-INSTRUMENTEN
Type
Beschrijvingen en toelichtingen
            
Aandacht voor de balans tussen arbeid en zorg

  

Aandacht voor Life Events


Aandacht voor stresssignalen


Invoeren competentiemanagement




Levensfasen in de werkcontext: een beschrijving
           
Opbrengsten Duurzaam Inzetbaarheidsbeleid

             
Over de balans tussen moeten, willen en kunnen

     Overzicht Levensfasen en duurzame inzetbaarheid

            
P&O-beleid in relatie tot levensfasen


Taakverrijking en mobiliteit: wat is er mogelijk?



Transparantie functiegebouw

            
Visie op Duurzame Inzetbaarheid

Type
Handleidingen en formulieren
            
Handleiding Sollicitatiegesprek

             
Handleiding Inwerkgesprek

            
Handleiding Planningsgesprek


Handleiding Functioneringsgesprek

            
Handleiding Beoordelingsgesprek

           
Handleiding Loopbaangesprek

            
Handleiding Exitgesprek
Type
Checklist, stappenplan en rekentools
Checklist P&O-beleid in relatie tot levensfasen
Checklist Duurzame Inzetbaarheid
Rekentool Strategische Personeelsplanning
Stappenplan Opzetten Beleid
Stappenplan Strategische Personeelsplanning
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