Formulier Persoonlijk Ontwikkel Plan (POP)
Met dit formulier kan een medewerker samen met zijn/haar leidinggevende afspraken op het gebied van persoonlijke ontwikkeling vastleggen, bijvoorbeeld tijdens een loopbaan- of POP-gesprek. 

Na een goede voorbereiding aan twee kanten wisselen de medewerker en de leidinggevende tijdens het loopbaangesprek hun gedachten uit. De medewerker brengt als eerste zijn bevindingen, conclusies en bespreekpunten van zijn voorbereiding in. De leidinggevende brengt zijn visie op de toekomstige ontwikkeling van de organisatie, de functie en de medewerker in. Aan het eind van het gesprek kunnen de belangrijkste conclusies hieronder worden vastgelegd.

1. 
Terugblik afgelopen periode 
1.1.
Past je huidige functie goed bij je (qua kwaliteiten, competenties, ambitieniveau, drijfveren, sfeer, etc.)?










1.2.
Haal je voldoening en energie uit je werk? Motiveert het? Welke taken zijn het interessants?










1.3.
Wat is je zichtbare bijdrage geweest aan het behalen van de afdelings- (en organisatie-)doelen?
2. 
Vooruitkijkend naar de toekomst
2.1.
Wat vragen de ontwikkelingen in en rondom de functie (en organisatie) van je qua persoonlijke ontwikkeling, competentieontwikkeling of kennis, zodat je je werk ook in de toekomst goed kunt blijven uitvoeren? Wil en kun je je hierin bekwamen?










2.2. 
Past deze functie ook in de komende periode goed bij je? Biedt deze functie voldoende uitdaging de komende tijd? Zijn nieuwe taken, verantwoordelijkheden of een nieuwe functie wenselijk gezien je persoonlijke ontwikkeling? Op welke termijn?










2.3. 
Welke kwaliteiten, competenties en/of ervaringen zijn nodig voor deze nieuwe taken / functie?
3.
Leer- en ontwikkelactiviteiten
3.1 
Welke focus/doel heb je voor je ontwikkel- en leeractiviteiten? Wat wil je ermee bereiken?









3.2 
Wat ga je concreet doen om dit ontwikkeldoel te bereiken? Bijv. deelname aan bepaalde projecten / activiteiten, bepaalde nieuwe taken en verantwoordelijkheden oppakken, deelnemen aan workshops/trainingen/opleidingen









3.3 
Welke ondersteuning heb je hierbij nodig? Bijvoorbeeld van leidinggevende, collega’s, (interne) klanten, coach of leveranciers. 









4. 
Afspraken & acties

In het kort hebben we het volgende afgesproken:
( Doorgaan in huidige functie. Toelichting:

( Ontwikkeling in huidige functie. Toelichting:

( Ontwikkeling naar een andere functie in het bedrijf. Toelichting:

( Ontwikkeling naar een andere functie buiten het bedrijf. Toelichting:



( Training en/of opleiding. Toelichting:

( Overige conclusies en afspraken:

Acties:
	Wat
	Wanneer en door wie
	Met welk resultaat

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


6. 
Planning

Planning volgend loopbaan-/POP-gesprek over … jaar

7. 
Ondertekening
Datum: 

Naam medewerker:



Afdeling:

Handtekening:


Naam leidinggevende:



Afdeling:

Handtekening:
