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A. Wat is inzetbaarheid? B. Bouwstenen inzetbaarheid C. Aan de slag met inzetbaarheid

* Waaronm is het belangrijk ?

1. Geeltjes clusteren

2. Collage vanveranderingen

* Hoeinzethaar ben jij?

3. Inzethaarheidstest op papier
4. Inzethaarheidstestin vakken

5. Inzethaarheidstestmetirood /
groene kaarten
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Ken je talenten en kyzaliteiten
1.Bel 3 mensen
2. Succesverhaal

Weet wat je belangrijk vindt in je wrerk

3. Droombercepen
4. Drijfvereninkaart

Stippel je loopbaanpad uit
5. Visitekaartje van je droomfunctie

Werk aan je ontwikkeling
6. Ontwikkelplan

Blijf flexibel en wendlraar
7. Collage van veranderingen
8.Hae ga je om met veranderingen?

Zorg voor halans

9. Wat doe jijin 168 perwveek:

1. Opstellen persoonlijk actieplan

2. Tipsuitinzetbaarheidsfilmpjes

QIDOS
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Weet wat je belangrijk vindt in je werk

Ken je talenten en kwaltiteiten
1 Ik ben goed in staat om mijn 3 beste talenten/kwaliteiten op te
noemen
2 In mijn huidige werk kan ik mijn talenten en kwaliteiten goed
" |benutten
3 Ik word regelmatig gewaagd om werkzaamheden te verrichten

die bij mijn talenten/kwaliteiten passen

Ik ken mijn persoonlijke drijfveren goed: wat vind ik belangrijk in

4. mijn werk en leven?
5. |In mijn werk houd ik mij bezig met dingen die mij écht motiveren
6. |Mijn hart ligt bij het werk dat ik nu doe
Werk aan je ontwikkeling
7 Ik weet wat mijn sterke punten zijn en op welke punten ik mij
" |kan ontwikkelen
3 Ik heb de afgelopen twee jaar een training, cursus of opleiding
" |gewlgd om me verder te ontwikkelen
9 In het kader van mijn ontwikkeling waag ik regelmatig feedback

aan mijn collega's en/of leidinggevende

Stippel je loopbaanplan uit

Ik heb goed zicht op een mogelijke venolgfunctie, die goed

Blijf

10. A ) S
aansluit bij mijn gewenste ontwikkelrichting
1 Ik ken de loopbaanmogelijkheden binnen/buiten mijn organisatie
" |die interessant voor mij zijn
12. |Voor mezelf heb ik een loopbaanpad uitgestippeld

flexibel en wendbaar
Ik ben op de hoogte van de toekomstige ontwikkelingen en

13. |veranderingen in de verzekeringsbranche
Ik zie veranderingen als een kans om nieuwe dingen te doen en
14. |te leren
Ik praat regelmatig met collega's of mijn leidinggevende over wat
de veranderingen in de verzekeringsbranche voor mijn
15. [functie/werk betekenen

Zorg voor balans

16. |lk kan dit werk lichamelijk gezien nog jaren blijven doen
17. |lk heb een goede balans tussen werk en privé
18. |De werkdruk in deze functie is voor mij acceptabel




2 #B

oL 9)
oL C 9)
o L 9)

Subscore ken je talenten en kwaliteiten

Subscore weet wat je belangrijk vindt in je werk

Subscore werk aan je ontwikkeling

Subscore stippel je loopbaanplan uit

Subscore blijf flexibel en wendbaar

Subscore zorg voor balans

TOTAAL SCORE
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